
灌南县宏远建筑工程质量检测中心

招聘工作人员简章

附件1：

灌南县宏远检测中心2019年招聘工作人员岗位表
	岗位
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件

	
	
	
	开考比例
	年龄
	性别
	学历
	专业
	职位要求

	Hy01
	业务人员
	2
	1:3
	35周岁以下（1983年11月1日以后出生）
	不限
	全日制普通高校大专及以上
	中文文秘类、计算机（大类）类、经济类
	

	Hy02
	检测人员
	2
	1:3
	35周岁以下（1983年11月1日以后出生）
	不限
	全日制普通高校大专及以上
	土木工程、建筑电气与智能化、建筑环境与设备工程、给排水科学与工程、工程管理、化学工程类、机械工程类
	


附件2：

灌南县宏远检测中心2019年招聘工作人员报名表

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	贴照片处

	民族
	
	籍 贯
	
	出 生 地
	
	

	政治面貌
	
	参加     工作时间
	
	健康状况
	
	

	职称
	
	岗位代码
	
	岗位名称
	
	

	全日制

教育
	学历
	
	毕业院校
	

	
	学位
	
	专业
	

	非全日制

教育
	学历
	
	毕业院校
	

	
	学位
	
	专业
	

	工作单位
	
	联系电话
	

	通讯地址
	
	身份证号码
	

	家庭成员

及主要社

会关系
	姓名
	与本人关系
	工作单位及职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	个人简历
	

	报考人员

承    诺
	本人所提供材料真实有效，个人条件符合本次招聘所报考岗位的要求，如有虚假信息和作假行为，本人承担一切后果，并同意取消应聘资格。

报考人（签名）：

                                   年    月    日

	审查

意见
	初审签名：

  年  月   日
	复审签名：

年   月   日

	其它

说明
	


注：除审查意见由招考工作人员填写外，其余项目由报考人员如实填写。

